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5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.
3.2. Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

4. [bookmark: IV. Регистрация уведомлений]Регистрация уведомлений
4.1. Руководитель Учрееждения или должностное лицо Учреждения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
4.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал), согласно приложению № 2 к Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.
4.3. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации руководителем организации или должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, докладывается работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.
4.4. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственного за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.

Приложение № 1
к Порядку 

Руководителю 	

(Ф.И.О.)
от 	
(Ф.И.О., должность, телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1) 	;
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения	к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)
	;
(дата, место, время)
2) 	 (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц);
3) 	;
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
4) 	 (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения).


(подпись)	(инициалы и фамилия)

(дата)
Регистрация: № 	от "	" 	20	г.

Приложение № 2 
к Порядку 

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «ФОРТУНА»


ул. Заречная, 7, с. Аромашево, Аромашевский район, 627350, тел./факс 2-26-09


Журнал
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях
склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 

Начат: «	»		20	г. Окончен:«		»	20	 г.
На «	» листах
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YTBepKiIeHo
Aupektopa MAOY J10
JIHOCIL «DopTyHa»
L2025 1. Ne #

NOPSAIOK
ysearomaenns padoroaarens o GakTax oGpamenns B UCISIX CKAOHEHHS paboTHHKOB
MYRHIHNAIBHOTO ABTOHOMHOIO 06PA30BATEALHOIO YIPEAICHHS A0NOAHUTEALHOTO
ob6paopanns «1eTCKO-I0HOMmECKAS CNOPTHBAAS WKOAA «DOPTYHA» K COBEPIIEHHIO
KOPPYNUHOHHBIX NPABOHAPY e il

1. O6mue nosoxenns

1.1. Tlopanok yBenomnenus paGotozatens o ¢axrax obpauieHus B UEIIX CKJIOHCHHA
paGoTHuKOB MYHHIHMNATBHOTO ABTOHOMHOIO 06pa3oBaTeabHOro yapeRKACHHS
JONOHMTENbHOTO 06pasoBanis «JleTcKo-I0HOmecKas CropTHBHAS wiKona «DopTyHa» K
COBEPIICHMIO  KOPPYNIUMOHHBIX TpaBoHapywenuii (aiee - Yupexienue, paGOTHHKH,
IMopstok).

1.2. TTopsanok paspaGoTan B COOTBETCTBHH CO CTaTheil 13.3. denepaibHOro 3akKoHa o1 25
nexabps 2008 r. Ne 273-®3 «O npoTHBOACHCTBHH KOPPY ITIHH».

1.3. O6s13aHHOCTS YBEAOMIATH paboToarens 060 Beex Ciydasx obpauieHus Kakux-1m60
AWML B LEASX CKIOHCHHA paGOTHMKA K COBEPUICHHIO KOPPYMIMOHHBIX MPaBOHApyIICHMH, 33
MCKTIOUCHHEM CITydaeB, KOrJa 1o JaHHBIM (akTam MpoBejiena WM NMPOBOAMTCA MpOBEpKa,
Bo3jaraeTcs Ha paGoTHHMKa.

1.4. PaGOTHMK, KOTOPOMY CTal0 M3BECTHO O (aKTe oGpalleHus K WHBIM paGOTHHKaM B
CBA3M C MCTIOTHEHHEM AOKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH KaKuX-1MGO JMI B LENSX CKIOHCHHS
PaGOTHAKOB K COBEPIICHHIO KOPPYTIMOHHEIX NPaBOHApYLICHHH, BIPaBe YBEIOMIATH 06 ITOM
paGotonares B cO0TBETCTBHH ¢ [TopskoM.

2. Tlopsitok yBenomiaenus paboroaarens

2.1.  Ilpu nonydennn paGOTHHKOM MPE/UIOKEHHA O COBEPIICHHH KOPPYIIHOHHOIO
npaBoHapylieHns OH O0A3aH HE3AMELTHTENBHO, @ €CAH  YK43aHHOE MpeIOKeHHe
MOCTYNHA0 BHe paGouero BPEMEHH, HE3AMEUTMTENLHO NPH NepBofi  BO3MOKHOCTH
NPEICTABMTE PYKOBOAWTEIO YUPEKICHHA HIH JOIUKHOCTHCMY JIHLLY, OTBETCTBEHHOMY 33
paGoTy no NpoQMIAKTHKE KOPPYNIUHOHHBIX M WHBIX MPaBOHApYUICHAH YBEAOMICHHE O
(akTe OGpANICHNs B UE/AX CKIOHEHHS K COBEPUICHHMIO KOPP yITIMOHHEIX NPaBOHApYIEHHil
(nanee - yBEJIOMJICHHE).

2.2. VsenomieHHe MPEJCTABIAETCA B MHCHMEHHOM BHIC B JBYX 3K3EMIUISpax,
cornacuo npuioxkennio Ne 1 x [Topaaky.

3. Mepevenn cBeICHMIl, COTEPRAMMXCS B YBEIOMICHIN

3.1. B yBeJIOMJICHHH yKa3bIBACTCH:

1) nomkHOCTb, (amiuins, WM, OTYecTBO (NpH  HANHYMH) PYKOBOAMTENS
VupexaeHns, Ha MMA KOTOPOTO HANPaBIACTCH YBEIOMIACHHE;

2) dammms, WMd, oTdecTBO (TIpH HAIMYHH), 0OTKHOCTH, HOMEP TenedoHa
paGoTHHKa;

3)  BCe H3BECTHBIE CBEICHMA 0 JIHIIE, CKIOHMOMIEM K COBEPLICHHIO KOPPYTIUHOHHOIO
NpaBoHAPYIICHHS

4) cymHOCTL MPE/INoIaraeMoro KOppy niHOHHOTO NParOHAPY IICHHS;




