[bookmark: _GoBack][image: порядок оценки рисков]2.3. На основании проведенного анализа разработать «карту коррупционных рисков» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений.
2.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.


3. Карта коррупционных рисков
3.1. В Карте коррупционных рисков (далее – Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений.
3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).
3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения».
3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

	 № п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия)
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1.
	Организация деятельности
	Директор, заместитель директора, тренер-преподаватель
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности
	Информационная открытость.
Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики.
Разъяснение работникам  о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Перераспределение функций между работниками

	2.
	Принятие на работу сотрудников
	Директор
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Проведение собеседования при приеме на работу директором

	3.
	Работа со служебной информацией

	Директор, работники, имеющие доступ к информации
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении должностных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.
	Обращения юридических и физических лиц
	Директор и работники учреждения
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.
Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ
	Разъяснительная работа.
Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан.
Контроль рассмотрения обращений.

	5.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах местного самоуправления, правоохранительными органами и другими организациями
 
	Директор, 
заместитель директора, ответственные лица
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах местного самоуправления, правоохранительных органах и различных организац
иях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий 
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции

	6.
	Принятие решений об использовании бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности
 
	Директор, 
заместитель директора, работники бухгалтерии
	Нецелевое использование бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности
 
	Привлечение к принятию решений представителей учреждения.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	7.
	Осуществление закупок, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для организации
 
	Директор,
работник ответственный за размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд уч
реждения
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности;
определение объема необходимых средств;
необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков;
необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции;
необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения;
необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок;
необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика;
неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора;
неадекватный способ выбора размещения
заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков;
размещение заказа аврально в конце года (квартала);
необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок;
совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах;
заключение договоров без соблюдения установленной процедуры;
отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги
	Соблюдение при проведении закупок
товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами.
Разъяснение работникам учреждения, связанным с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении

	8.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Директор, заместитель директора,
ответственные лица
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, а также в выдаваемых гражданам справках
	Система визирования документов ответственными лицами.
Организация внутреннего контроля 
за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.
Разъяснение
ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.
	Оплата труда
	Директор,
работники бухгалтерии

	Оплата рабочего времени не в полном объеме.
Оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Создание и работа экспертной комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения.
Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10.
	Проведение аттестации педагогических работников
	Директор,
заместитель директора, ответственные лица
	Не объективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда
	Комиссионное принятие решения.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	11.
	Приём обучающихся
в учреждение
	Директор, заместитель директора, ответственные лица
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления
	Комиссионное принятие решения.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
Обеспечение открытой информации о наполняемости учебных групп
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1.1. Ouenka KOPPYMUMOHHBIX PHCKOB SBAACTCA BAKHEHAIIMM  31EMCHTOM
AHTHKOPPYTIUMOHHON MOJMTHKM MYHHIMNATLHOIO aBTOHOMHOrO 0Gpa3oBaTeILHOrO
YUPEKICHHS JIOTIONHHTEILHOTO 06pa3oBanis «JIeTcKo-I0HOMECKas CTIOPTHBHAA LIKOAA
«Doprynay (manee - VupexaeHue), n03BOAAIOWAT  OBECTEUHTh  COOTBETCTBHE
peaH3yeMBIX AHTHKOPPYTIHOHHBIX MEPONPHATHIT crieuHdHKe AeATELHOCTH YupeKaeHns
W PAUHOHATLHO WMCNOAB3OBATH PECYPCHl, HANPARIEHHEIC Ha MpOBEACHHE PaGoTHI M0
NPOQHIAKTHKE KOPPYTIHH B YUPEKICHHH.

1.2. Llebi0 OUEHKH KOPPYNIMOHHBIX PHCKOB SBJACTCA ONpeencHue KOHKPETHBIX
NPOLECCOB W BHIOB JCSTCABHOCTH YHPEKICHUS, MPH PeaTusalii KOTOpsx HanGoree
BBICOKA BEPOSTHOCTh  COBepuicHUA  pabOTHHKAMH  YUPEKICHHA  KOPPYTUHOHHBIX
npasoHapylenuil, KaK B UE/SX NOIYYEHUS JHYHOMN BHITOAGI, TaK i B UETAX MOAYHCHIA

BBITO/IBI Y UPEHICHHS.

2. [opsA0K OUEHKH KOPPYNUHOHHBIX PHCKOB

2.1. OueHka KOPPYNIMOHHEIX PHCKOB TMPOBOAWTCS Ha PEry/IApHOi  ocHOBe,
eXerojiHo, B 4 KBapTajie TEKyIIero Kaien1apHoro roja.

2.2. [opA0K NPOBEJCHHA OLCHKH KOPPYMIHOHHAIX PHCKOB:

2.2.1. AeATEABHOCTh YUPEAKICHHA NPEACTABIACTCA B BHIC OTACIBHLIX TPOLIECCOB, B
KakJI0M W3 KOTOPbIX BBUIESETCS COCTABHBIE JTEMEHTBI (ﬂﬂﬂﬂpﬂumﬂ);

2.2.2. BHICIAIOTCS CKPHTHYECKHE TOYKH» JUIA Ka/0ro MPOUECEa i ONpeieifioTes
s  aJIeMEHTH, TpH PEATH3AUAH KOTOPHIX HanGonee BEPOATHO  BOIHHKHOBEHHE
KOpPYILHOHHBIX TPABOHAPYWICHI;

2.2.3. 18 KakIOro MpONecca, peasailis KoToporo CBA3aHA C KOPPYNIHOHHBIM
PHCKOM, ~ COCTaBHTH ONMHCAHWE  BO3MOKHBIX  KOPPYMIHOHHBIX TpaBOHapyeHHil,

BKIIOYAOLIEE: y
2.2.3.]. XapaKTepHCTHKY BBITOAbI HIH NPEHMYIIECTBA, KOTOPOC MOKET OBITh
nojyueno  YUpeKacHHeM Wi X OTACABHBIMH  PAGOTHHKAMH TPH  COBCPIICHHH
OHHOTO TPABOHAPYICHHS
«xoppyzn;ll::z non::pnocru B YupexicHHH, KOTOphIC SRIFIOTCH WKTIOUEBBIMMY  UTH
o ~ y4actue KaxuxX A0KHOCTHBIX JIHIL

cHIA
copepiienus KOPPYNIHORHOIO NpaBoHapytl :
HCO6§(O)IHHO, 4r06bI COBEPIIICHHE KOPPYIHOHHOTO PaBOHAPYLIEHHS CTAT0 BOSMOKHEIMG

2.2.3.3. BeposTHBIE GOPMB! OCYIIECTBACHNA KOPPYNLIHOHHBIX nnarexeii.




