[bookmark: _GoBack][image: правила обмена]- поддержание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения деятельности Учреждения.

2.Требования к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства
2.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются общепринятым проявлением вежливости при осуществлении деятельности Учреждения.
2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны быть вручены и оказаны только от имени Учреждения.
2.3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
- быть дорогостоящими (стоимостью более 3000 (трех тысяч) рублей, за исключением дарения в связи с протокольными и иными официальными мероприятиями) или предметами роскоши;
- создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей;
- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 
- создавать репутационный риск для Учреждения;
- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
2.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства могут быть прямо связаны с установленными целями деятельности Учреждения, с памятными датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками.

3. Обязанности работников
3.1. Работники Учреждения вправе получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях в соответствии с нормами антикоррупционного законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.
3.2. Работники Учреждения обязаны:
- при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов;
- в случае  возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов  при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства в установленном порядке уведомить об этом работодателя;
- сообщить о получении делового подарка, сдать его в установленном порядке (за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды).
3.3. Работникам Учреждения запрещается:
- в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а так же в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения, принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

4. Порядок уведомления работодателя о получении делового подарка, знака делового гостеприимства
4.1. Прием и регистрацию письменных уведомлений о получении деловых подарков и знаков делового гостеприимства (далее - уведомление) в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями обеспечивает ответственный  за работу по профилактике коррупции Учреждения.
4.2. Уведомление о получении подарка, знака делового гостеприимства составляется по форме, установленной в приложении № 1 к настоящему Положению, не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня получения подарка.
К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка, знака делового гостеприимства (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате или приобретении).
В случае если подарок, знак делового гостеприимства получен лицом во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения лица из служебной командировки.
При невозможности подачи уведомления в указанные сроки по причине, не зависящей от лица, получившего подарок, знак делового гостеприимства, уведомление представляется не позднее следующего дня после ее устранения.
4.3. Уведомление составляется в 2 (двух) экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр остается у ответственного  за работу по профилактике коррупции Учреждения.
Уведомления подлежат регистрации в журнале регистрации уведомлений о получении подарков, оформленном согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
4.4. Подарок, знак делового гостеприимства, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3000 (три тысячи) рублей либо стоимость которого получившему его лицу неизвестна, сдается ответственному  за работу по профилактике коррупции Учреждения, который принимает его на хранение по акту приема-передачи, не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня регистрации уведомления в журнале регистрации.
4.5. До передачи подарка, знака делового гостеприимства по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.
4.6. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально.
4.7. Главный бухгалтер (бухгалтер) Учреждения обеспечивает бухгалтерский учет подарка принятого установленном порядке, стоимость которого превышает 3000 (три тысячи) рублей.
4.8. Лицо, сдавшее подарок, может его выкупить, направив руководителю Учреждения соответствующее заявление не позднее 2 (двух) месяцев со дня сдачи подарка.
4.9. Главный бухгалтер )бухгалтер) в течение 3 (трех) месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 4.8. настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
4.10. В случае, если в отношении подарка, знака делового гостеприимства не поступило заявление, указанное в пункте 4.8. настоящего Положения, директор Учреждения принимает решение о проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа) и реализации подарка, осуществляемой в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
4.11. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, директор Учреждения принимает решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5 Ответственность работников Учреждения
5.1. Работники Учреждения несут дисциплинарную, административную и иную, предусмотренную федеральными законами за неисполнение настоящего Положения.




































Приложение № 1
к Положению


Уведомление о получении подарка
МАОУ ДО «ДЮСШ «Фортуна»
от   ________________________
(ф.и.о., занимаемая должность)
	 Уведомление о получении подарка от
	 “
	 
	 ”
	 
	 20
	 
	 г.


Извещаю о получении   
(дата получения)
подарка(ов) на   
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,
другого официального мероприятия, место и дата проведения)
	 Наименование 
подарка
	 Характеристика подарка, 
его описание
	 Количество предметов
	 Стоимость в рублях *

	 1. 
	 
	 
	 

	 2. 
	 
	 
	 

	 3. 
	 
	 
	 

	 Итого
	 
	 
	 



	 Приложение:
	 
	 на
	 
	 листах.

	 
	 (наименование документа)
	 
	 
	 



	 Лицо, представившее уведомление
	 
	 
	 
	 “
	 
	 ”
	 
	 20
	 
	 г.

	 
	 (подпись)
	 
	 (расшифровка подписи)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	 Лицо, принявшее уведомление
	 
	 
	 
	 “
	 
	 ”
	 
	 20
	 
	 г.

	 
	 (подпись)
	 
	 (расшифровка подписи)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений   
	 “
	 
	 ”
	 
	 20
	 
	 г.




Приложение № 2
к Положению


ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о получении подарков
	 Начат «
	 
	 »
	 
	 20
	 
	 г.



	 Окончен «
	 
	 »
	 
	 20
	 
	 г.



	 На «
	 
	 » листах

	





	
	



	 №
 п/п
	 Дата
 регистрации
 уведомления
	 Фамилия, имя, отчество
 (при наличии),
 замещаемая должность
 лица, подавшего
 уведомление
	 Характеристика
 подарка, его
 описание
 и стоимость
	 Подпись
 лица,
 представившего уведомление
	 Фамилия, имя, отчество
 (при наличии),
 должность лица, принявшего уведомление
	 Подпись
 лица,
 принявшего уведомление
	 Отметка
 о передаче
 уведомления
 в комиссию

	 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 3
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Yr1eepxiacHo

TOCLL «Dopryna»

Zi)| 2025 1. Ne 7

TMPABHIIA
0GMENa 1eJ0BBLIMH HOAAPKAME I JHAKAME A€10BOT0 FOCTENPHAMCTBA
B MYHHUHNAALHOM ABTOHOMHOM 06Pa3oBATEALHOM YUPEAICHIH 10NOAHNTENLHOTO
obpazosanns «/lercko-lonomeckas cnoprusnas mkoaa «Popryna»

1. O6mme nosomenns

1.1. Hacrosume Tlonokenne o0 napeHun W Mopsake yseomienus paGoroaarens
PaGOTHHKOM O MOMYYCHWH JENOBOTO NOAAPKA, 3HAKA JETOBOTO TOCTENPHAMCTBA TPH
MCTIOIHEHWH MM JIOMKHOCTHBIX ~ 0GS3aHHOCTEHl B MyHWIHNATBHOM  ABTOHOMHOM
00pa3oBaTe/IbHOM  YUPEKICHHH  JIONOIHATENBHOrO  oGpajoBanis  «/leTcKo-IoHOMIECKAs
croprupHas wkona «®opryna» (natee — Ilonokenne) paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH C
@enepanbHBIM 3aKoHOM 0T 25.12.2008 Ne 273-®3 «O nporHBoAeHCTBHH KOPPYMIHIDY, C
yueToM METOAHYECKHX PEKOMEHAALH N0 pa3paboTKe W NPHHATHIO OPraHHIALAMH MEp 110
NPEAYNPEKACHHIO 1 NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYTILIMH, paspaGoTanisix MHHHCTEPCTBOM Tpya
W coumansHoit saumrei Poccuiickoil Menepaunn, Ycraa # MHBIX JIOKaibHBIX aKTOB
MYHHUMMAIEHOIO  ABTOHOMHOIO  0GPA3soBaTeIbHOrO  YUPEHKICHHS  JOTOTHHTENLHOrO
o6pa3osanus «J/leTcko-I0HOMmeCKas cnopTHBHas mKosia «PopryHna» (nanee - Yupexaenue).

Tlonoxenne onpeeaser obume TpeGOBANNA K APEHHIO H IPHEATHIO IE/TOBLIX MOAAPKOB,
a TaKoke K 00MeHy 3HAKAMH JIe/I0BOrO rOCTENPHUMCTBA U1s paGOTHHKOB YupeKaeHus.

1.2. Jlelicteue nactosmero [TonoKeHHst pacnpocTpanserTcs Ha BCEX PaGOTHHKOB
VupekIeHHs BHE 3JaBHCHMOCTH OT YPOBHS JAHHMAEMOf 10JUKHOCTH,

Tloa TepMHHAMH IEAOBOH MONAPOKY, «3HAK AEIOBOIO IOCTENPHUMCTBAY MOHUMAIOTCS
T0/IapKH, MOTYHEHHBIE B CBA3N:

- € IO/KHOCTHBIM TOMOKCHHEM HIH B CBA3H € HCIIOMHEHHEM CAYKCOHBIX (I0KHOCTHBIX)
obs3aHHoOCTei;

- ¢ MPOTOKOMBHBIMH MCPONPHATHAMH, CIYKEGHBIMH KOMAHIMPOBKAMM M APYrHMU
OPHUIMATEHBIMH MEPOTIPHATHAMH.

VckmoucHHe  COCTABISIOT — KAHUEPCKHE  MPHHALIEHKHOCTH, KOTOPHIE B pamkax
MPOTOKOABHBIX  MEPONPHATH, CTYKEGHBIX KOMAIINPOBOK M JIPYIHX  OGMLMATBHBIX
MEpONPHATHI NPEIOCTABICHB KAKAOMY YYACTHHKY YKA3aHHBIX MEPONPHATHI B UEASX
MCTIOHEHHA HM CBOMX CIYKCOHBIX  (OJDKHOCTHBIX) 0GA2aHHOCTEH, LBETOB M HEHHBIX
NOAAPKOB, KOTOPBIE BPYUEHE! B KAYCCTRE NOOMPERIs (Harpas!).

1.3. Leasmu nacrosimero [Monoxkenus ssasores:

- ofecrieyenne eAMHO0GPA3HOTO NOHHMAHMS POIIH 1 MECTA ACTOBLIX MOAAPKOB, AEN0BOrO
TOCTENPHHMCTBA, PE/ICTABUTENLCKHX MEPONPHSTHI B Yupeskzenuu;

- onpesienene eAMHBIX M1 BeeX paGoTHuKos Yupexicuns TpeGobanuit K Japenmio u
MPHHATHIO JIOBLIX TOJIAPKOB K  OPraHM3aUMM M  Y4aCTHIO B  MPeACTABMTENBOKMX
MEPONPUATHSAX;

- MUHHMH3HPOBAHHE PHCKOB, CBA3AHHLIX C BOIMOKHKIM 3710YNOTpeGICHHEM B 0BNacTH
JlapeHus MOJAPKOB M OKA3aHWA 3HAKOB JIEJOBOTO TOCTENpHHMCTBA, NPEACTABHTENBCKMX
MepONpPUATHIL;




